Barema | de Avaliagdo para Inscricdo do Candidato

Critérios de Avaliagdo:

1. Histérico Escolar (0-10 pontos)
o 10 pontos: Média geral acima de 8,5
o 8 pontos: Média geral entre 7,5 e 8,4
o 6 pontos: Média geral entre 6 e 7,4
o Abaixo de 6 — desclassificado
2. Atestado de Matricula (0-5 pontos)
o 5 pontos: Matricula ativa em curso relevante
o Na&o apresentou ou matricula inativa - desclassificado
3. Curriculo (0-15 pontos)
o Experiéncia profissional (0-5 pontos)
= 5 pontos: Experiéncia relevante acima de 1 ano
= 3 pontos: Experiéncia relevante de 6 meses a 1 ano
= 1 ponto: Experiéncia relevante abaixo de 6 meses
= ( pontos: Nenhuma experiéncia relevante
o Formacdo complementar (0-5 pontos)
= 5 pontos: Cursos, workshops e treinamentos relevantes acima de 50 horas
= 3 pontos: Cursos, workshops e treinamentos relevantes entre 20 e 50 horas
= 1 ponto: Cursos, workshops e treinamentos relevantes abaixo de 20 horas
= 0 pontos: Nenhuma formagéo complementar relevante
o Habilidades e competéncias (0-5 pontos)
= 5 pontos: Diversas habilidades e competéncias diretamente relacionadas a area de
comunicagéo
= 3 pontos: Algumas habilidades e competéncias diretamente relacionadas a area de
comunicagéo
= 1 ponto: Poucas habilidades e competéncias diretamente relacionadas a &rea de comunicagao
= 0 pontos: Nenhuma habilidade ou competéncia relevante
4. Carta de Intengdes (0-10 pontos)
o 10 pontos: Carta bem escrita, clara, com objetivos bem definidos e alinhados ao perfil do Instituto
o 8 pontos: Carta bem escrita, clara, com objetivos definidos e parcialmente alinhados ao perfil do
Instituto
o 6 pontos: Carta bem escrita, mas com objetivos pouco definidos ou ndo alinhados ao perfil do
Instituto
o 4 pontos: Carta com problemas de clareza e/ou escrita, mas com alguns objetivos definidos
2 pontos: Carta com problemas de clareza e/ou escrita e objetivos pouco definidos
0 pontos: Carta mal escrita e sem objetivos definidos
5. Link das Redes Sociais e Portfélio (0-10 pontos)
10 pontos: Redes sociais e portfélio muito bem elaborados e alinhados a area de comunicagao
8 pontos: Redes sociais e portfélio bem elaborados e alinhados a &rea de comunicagao
6 pontos: Redes sociais e portfolio satisfatorios e alinhados a area de comunicacao
4 pontos: Redes sociais e portfdlio pouco elaborados e/ou pouco alinhados a &rea de comunicagdo
2 pontos: Redes sociais e portfélio muito pouco elaborados e/ou ndo alinhados a area de comunicagdo
0 pontos: Nao apresentou
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Total de Pontos: pontos



Barema de Avaliagdo para Entrevista

Critérios de Avaliacao:

1. Comunicacdo Verbal (0-10 pontos)
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10 pontos: Excelente comunicagéo, clareza e objetividade

8 pontos: Boa comunicacéo, clareza e objetividade

6 pontos: Comunicacdo adequada, com alguma clareza e objetividade
4 pontos: Comunicacao razoavel, com pouca clareza e objetividade

2 pontos: Comunicacéo fraca, sem clareza e objetividade

0 pontos: Comunicacao muito fraca, incoerente e sem clareza

2. Conhecimento sobre o Instituto (0-10 pontos)
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10 pontos: Demonstrou conhecimento aprofundado e interesse genuino
8 pontos: Demonstrou conhecimento razoavel e interesse

6 pontos: Demonstrou algum conhecimento e interesse

4 pontos: Demonstrou pouco conhecimento e interesse

2 pontos: Demonstrou muito pouco conhecimento e interesse

0 pontos: N&o demonstrou conhecimento ou interesse

3. Adequacéo ao Perfil da Vaga (0-10 pontos)

0O O O O O

O

10 pontos: Perfil muito adequado a vaga

8 pontos: Perfil bem adequado a vaga

6 pontos: Perfil adequadamente adequado a vaga
4 pontos: Perfil pouco adequado a vaga

2 pontos: Perfil muito pouco adequado a vaga

0 pontos: Perfil inadequado a vaga

4. Experiéncia e Habilidades (0-10 pontos)
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10 pontos: Experiéncia e habilidades muito relevantes e bem demonstradas

8 pontos: Experiéncia e habilidades relevantes e bem demonstradas

6 pontos: Experiéncia e habilidades adequadas e bem demonstradas

4 pontos: Experiéncia e habilidades pouco relevantes e/ou mal demonstradas

2 pontos: Experiéncia e habilidades muito pouco relevantes e/ou mal demonstradas
0 pontos: Nenhuma experiéncia ou habilidade relevante

5. Atitude e Comportamento (0-10 pontos)
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10 pontos: Atitude muito positiva, proativa e comportamento exemplar
8 pontos: Atitude positiva, proativa e comportamento adequado

6 pontos: Atitude satisfatoria e comportamento adequado

4 pontos: Atitude pouco proativa e comportamento satisfatorio

2 pontos: Atitude negativa e comportamento pouco satisfatorio

0 pontos: Atitude muito negativa e comportamento inadequado

Total de Pontos: pontos



